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Gründung der Vereinigung unabhängiger Vergütungsberater (VUVB)
Maßgebliche Berater schaffen gemeinsam verbindliche Qualitätskriterien für unabhängige Vergütungsberatung 
Frankfurt, 21. Februar 2011. Die maßgeblichen Beratungsexperten für Vergütungsberatung in Deutschland haben sich zusammengeschlossen. Mit der zum Jahresbeginn 2011 offiziell gegründeten Vereinigung für unabhängige Vergütungsberatung (VUVB) geben sich die Berater ein branchenweites Qualitätssigel und dokumentieren in Prozess und Form der Vergütungsberatung Verlässlichkeit nach innen und außen. 
Gründungsmitglieder und Vorstände der Vereinigung sind: Birgit Horak (Lurse), Martin Halstrick (AON Hewitt), Ralf Hendrik Kleb (Baumgartner & Partner), Prof. Dr. Stefan Simon (Flick Gocke Schaumburg), Dr. Alexander von Preen/ Vorsitzender (Kienbaum Management Consultants), Michael H. Kramarsch/ Vorsitzender (Hostettler, Kramarsch & Partner) und Olaf Lang (Towers Watson). Die Vereinigung umfasst derzeit 19 Mitglieder und steht allen interessierten Marktteilnehmern offen. 
Ziel der VUVB ist es, insbesondere in Fragen der Vorstandsvergütung, die unabhängige Vergütungsberatung als wichtigen Baustein zu etablieren und Grundsätze für die Beratung zu Fragen der Vorstandsvergütungen für die auftraggebenden Aufsichtsräte transparent und verlässlich zu dokumentieren.
Der gemeinsam erarbeitete Kodex der VUVB baut auf den Regelungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) auf und präzisiert diese für die Beratung zu Fragen der Vorstands- und Geschäftsführervergütung. Er enthält national und international anerkannte Standards guter und verantwortungsvoller unabhängiger Vergütungsberatung. Die Mitglieder der VUVB verpflichten sich, den Kodex als Grundlage ihrer Arbeit als Vergütungsexperten zu verwenden und ihre Mitarbeiter darauf zu verpflichten. Alle Marktteilnehmer sind eingeladen, sich mit dem Kodex kritisch auseinander zu setzen und zu seiner Weiterentwicklung beizutragen.
Im Detail soll der VUVB-Kodex:
· dem Aufsichtsrat oder dem sonst für die Festsetzung der Vergütung der Geschäftsleitung zuständigen Gremium und den Vergütungsberatern die Beurteilung erleichtern, unter welchen Umständen die Unabhängigkeit des Vergütungsberaters gefährdet sein kann;
· dazu beitragen, dem Aufsichtsrat oder dem sonst für die Festsetzung der Vergütung der Geschäftsleitung zuständigen Gremium diejenigen Informationen zu beschaffen, die erforderlich sind, um die Unabhängigkeit seines Vergütungsberaters beurteilen zu können;
· einen Standard schaffen, auf dessen Grundlage der Vergütungsberater tätig wird;
· dem Aufsichtsrat ermöglichen, in seiner Entsprechenserklärung gemäß § 161 AktG berichten zu können, dass die Empfehlung der Ziff. 4.2.2 Abs. 3 DCGK angewendet wurde und wird.
Die VUVB selbst berät nicht. Auch gibt sie keine Stellungnahmen zu einzelnen Mitgliedern, zu unternehmensindividuellen Sachverhalten oder zu Beratungsprojekten ihrer Mitglieder ab.

„Qualitätssicherung durch ein in der Branche breit verankertes Selbstverständnis und klare Werteregeln in der Zusammenarbeit mit Auftraggebern (Aufsichtsräte), sind die Grundvoraussetzung für eine glaubwürdige, nachhaltig wirkende Beratungsleistung in diesem sensiblen thematischen Beratungsumfeld“ 
Dr. Alexander v. Preen; Vorsitzender VUVB
„Die Gründung der VUVB ist Ausdruck einer weiteren Professionalisierung in der Vergütungsberaterlandschaft. Die Vereinigung wird sich als zentraler Akteur guter Corporate Governance in Deutschland etablieren. Der von ihren Mitgliedern als den maßgeblichen Beratungsexperten entwickelte Kodex für unabhängige Vergütungsberatung ermöglicht es, präzise die Unabhängigkeit von externen Vergütungsexperten in Beratungsprojekten zu beurteilen.“ 
Michael H. Kramarsch; Vorsitzender VUVB

Weitere Informationen finden sich auf der Homepage der Vereinigung für unabhängige Vergütungsberatung unter www.vuvb.de. Dort ist auch der Kodex in seiner aktuellen Fassung verfügbar.
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